Ogłoszenie o wolnym stanowisku pracy 
Biblioteka Publiczna im. Jana Pawła II w Dzielnicy Rembertów m. st. Warszawy ogłasza nabór na wolne stanowisko:
                                                                           Młodszy Bibliotekarz/Bibliotekarz
Wymagania niezbędne:
· dobra znajomość współczesnej literatury pięknej, szczególnie polskiej; 
· biegła obsługa komputera oraz internetu.
· wykształcenie wyższe
Pożądane cechy kandydata:
· doskonale rozwinięte umiejętności interpersonalne;
· wysoka kultura osobista;
· kreatywność i pasja w działaniu;
· bardzo dobra organizacja pracy własnej;
· umiejętność pracy zespołowej;
· zaangażowanie;
· zainteresowanie szeroko pojętą kulturą;
Mile widziane:
· wszechstronne zainteresowanie literaturą współczesną, szczególnie powieścią obyczajową, kryminalną i fantastyką;
· doświadczenie w pracy w bibliotece;
· znajomość literatury dla dzieci i młodzieży;
· umiejętność prowadzenia lekcji bibliotecznych dla dzieci i młodzieży, organizowanie zajęć dla dzieci np. z teatrzykiem  
Kamishibai;
· znajomość systemu bibliotecznego MATEUSZ oraz KASIA;
· ukończone bibliotekoznawstwo 
Ze swojej strony oferujemy:
· zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, w wymiarze czasu pracy 1 etat. / praca w dwóch 
· lokalizacjach (Niedziałkowskiego / Chełmżyńska);
· wynagrodzenie adekwatne do wykształcenia, posiadanego doświadczenia zawodowego oraz zaangażowania;
· możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji;
Kandydaci są zobowiązani do dostarczenia następujących dokumentów:
· CV / przebieg dotychczasowej pracy zawodowej/ wykształcenie;
· list motywacyjny;
· referencje (jeśli kandydat posiada).
Osoby spełniające wymienione warunki prosimy o przesłanie wymaganych dokumentów do dnia 31.01.2023 roku na adres: biblioteka@bprembertow.waw.pl 
Informacje dodatkowe:
· kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni o terminie i miejscu dalszego postępowania  
rekrutacyjnego telefonicznie lub mailowo;
· podczas rozmowy rekrutacyjnej kandydaci zobowiązani są przedstawić do wglądu dokumenty poświadczające staż pracy      
                i wykształcenie;
· dokumenty złożone przez osoby ubiegające się o zatrudnienie zostaną zniszczone po zakończeniu procesu rekrutacji, nie 
                później niż w ciągu 3 miesięcy od jej zakończenia.
